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OBIJECTIFS DUREE DE LA TARIF
FORMATION
D> Opter pour un contrat adapté a son organisation et ses
N 2f°iet§td’e’;"ezﬁfj? res modalités de eestion et d 3 JOURNEES 1 800,00€ HT
onnaitre les différentes modalités de gestion et de
! g PAR FORMATION
rupture des contrats de travail
P> Anticiper et éviter les risques juridiques et financiers 7 HEURES / JOUR PAR STAGIAIRE
encourus par 'employeur
PUBLIC? METHODES PEDAGOGIQUES
»  Collaborateurs sociaux, ressources humaines, P> Support de cours - Analyse de textes législatifs
administrateurs du personnel P Méthode participative fondée sur les échanges
P> Juristes d’entreprise d’expériences professionnelles
P> Nouveaux employeurs P Atelier fil rouge, tout au long de la formation les
participants gérent un cas de I'embauche a la rupture
METHODES D’EVALUATION PRE-REQUIS
P Evaluation des connaissances en début de formation > Aucun
(questionnaire de positionnement et/ou quiz; recueil des
besoins avant formation)
P Evaluation continue au travers d’exercices pratiques et
mises en situation ;
P Evaluation des acquis en fin de formation via un quiz/QCM,
un cas pratique, un exercice de synthése ou une étude de
cas.
PROGRAMME DE LA FORMATION

P Choisir et adapter les contrats de travail aux spécificités de I'entreprise

-

-

CDI, temps complet, temps partiel, CDD, intérim, et sous-traitance. Appréhender les souplesses, contraintes et risques de
contentieux selon le type de contrat.

Avoir les réflexes essentiels en matiére de contrat de travail ; les clauses principales substantielles ou informatives du
contrat de travail.

Définition juridique des différents types de CDD et les conséquences. Bien rédiger le contrat et ses clauses.

P Gérer le contrat de travail au quotidien

Mobilité du salarié : distinction entre modification du contrat et des conditions de travail.

Les dispositions relatives a la période d’essai, Iégale, conventionnelle

Elaborer les avenants au contrat, tirer les conséquences de refus du salarié

Contrat a temps partiel : équilibre entre contraintes d’activité et vie personnelle du salarié

Faire face aux absences et cas d’inaptitude : sort des contrats, marges de manceuvre en cas d’absence injustifiées, absence
maladie, invalidité, absences d’origine professionnelle

> S’approprier le droit disciplinaire et la notion de rupture

Evaluer I'échelle des sanctions en fonction du litige (avertissement, mise a pied, licenciement)

Connaitre les différents modes de rupture et y faire face (démission, rupture conventionnelle, rupture anticipée d’un
CDD, la rupture anticipée du contrat d’apprentissage ou de professionnalisation, le départ ou la mise a la retraite, prise
d’acte de rupture, la résiliation judiciaire

La rupture conventionnelle

Dossier disciplinaire : de la constitution du dossier jusqu’au licenciement ; ensemble des éléments a réunir ; déroulement
de la procédure de la convocation en passant par I'entretien et I’envoi de la lettre de licenciement.

Les conséquences de la rupture

1 Pour toute question relative aux conditions et modalités d’accés a nos formations et & nos locaux aux personnes en situation de handicap, vous pouvez
contacter le Référent Handicap de notre organisme : Mme Vanessa MARILL au 04 94 63 37 02.




